ОГОЛОШЕННЯ

про проведення відбору кандидатів для заповнення вакантної посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста відділу з питань соціального захисту населення №2 (смт.Веселинове) управління соціального захисту населення Вознесенської районної військової адміністрації (відокремлене робоче місце в селищі Доманівка Вознесенського району Миколаївської області)
	Назва та категорія посади, стосовно якої прийнято рішення про необхідність призначення
	головний спеціаліст відділу з питань соціального захисту населення №2 (смт.Веселинове) управління соціального захисту населення Вознесенської районної військової адміністрації, категорії «В» (відокремлене робоче місце в селищі Доманівка Вознесенського району Миколаївської області)

	Посадові обов’язки
	Підготовка і подання в установленому порядку звітів, аналітичних матеріалів і статистичної звітності з питань, що належать до його компетенції.

Ведення обліку громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, організовує призначення  та виплату допомоги, компенсацій та надання інших соціальних  гарантій громадянам, які постаждали внаслідок  Чорнобильської катастрофи.

Перевірка документів, необхідних для отримання грошової та натуральної допомоги «Пакунок малюка» та формування зведених відомостей.

Перевірка достовірності та повноти інформації про доходи та майновий стан осіб, які входять до складу сім’ї, що звертається за призначенням державної соціальної допомоги.

Відповідає на запити фізичних та юридичних осіб, надає довідки по заявам отримувачів допомог.

Здійснення роботи по відпрацюванню рекомендацій верифікації при призначенні всіх видів державних соціальних допомог; подання шляхом обміну в електронній формі списків непрацюючих працездатних осіб, які є членами малозабезпечених сімей із зазначенням періоду, на який призначено державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям, з урахуванням результатів превентивної верифікації до центру зайнятості за зареєстрованим місцем проживання або місцем проживання таких осіб.

Забезпечення проведення заходів щодо повернення надміру виплачених коштів державної соціальної допомоги, підготовка пропозицій щодо припинення надання державної соціальної допомоги, позбавлення права на продовження строку її надання, зменшення розміру допомоги у випадках, передбачених законодавством.
Розробка проектів позову щодо стягнення надміру виплаченої та наданої з порушенням законодавства соціальної допомоги, допомоги малозабезпеченим сім’ям з дітьми.

Організація прийому документів для призначення усіх видів соціальної допомоги, надісланих поштою або в електронній формі (через офіційний веб-сайт Міністерства соціальної політики України, інтегровані з ним інформаційні системи органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування або єдиний державний веб-портал електронних послуг (у разі технічної можливості).

Надання консультативної допомоги та роз’яснень з питань призначення державної соціальної допомоги, допомоги малозабезпеченим сім’ям з дітьми, підготовка, у разі необхідності, запитів на підприємства, в установи, організації з метою отримання інформації, необхідної для призначення громадянам соціальної допомоги.

Здійснення інших повноважень, передбачених положенням про відділ.

	Інформація про строковість призначення на посаду
	На період дії воєнного стану та до дня визначення переможця за результатами конкурсного відбору відповідно до законодавства, або до спливу дванадцятимісячного строку після припинення чи скасування воєнного стану

	Перелік документів, які необхідно надати для призначення на посаду державної служби в період дії воєнного стану, в тому числі спосіб подання, адреса та строк їх подання


	Особа, яка бажає бути призначеною на вакантну посаду державної служби подає сканкопії на електронну адресу kadru_usznvoznr@ukr.net  або особисто за адресою: вулиця Центральна, 27, місто Вознесенськ (каб.№ 11) копії таких документів:

1.  Резюме в довільній формі, в якому обов'язково зазначається така інформація:
прізвище, ім'я, по батькові;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти із зазначенням закладу освіти, спеціальності та кваліфікації;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері та на керівних посадах; 
контактні дані (номер телефону та адреса електронної пошти).

2. Документів про освіту, наукового ступеня, вченого звання (дипломи, атестати, додатки до них тощо). 

3.  Трудової книжки.

4. Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови (у разі наявності).

5.  Довідки про результати перевірки, передбаченої Законом України «Про очищення влади» (у разі наявності).
Особа, яка виявила бажання бути призначеною на посаду державної служби, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим в оголошені вимогам, зокрема стосовно досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
Документи приймаються з 03 червня 2025 року до  17.00 год. 05 червня 2025 року включно.



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань призначення на вакантну посаду
	Соломічева Юлія Анатоліївна 

телефон: (05134) 3 21 68
  kadru_usznvoznr@ukr.net

	Вимоги 

	1.
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче бакалавра або молодшого бакалавра 

	2.
	Досвід роботи
	без досвіду роботи

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою


